


1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об административно-общественном контроле по 
охране труда (далее – Положение) в Муниципальном автономном дошкольном 
образовательном учреждении детский сад № 36 «Радуга» (далее – МАДОУ) 
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с  
изменениями от 25.12.2023г., Приказом Минтруда России № 776н от 
29.10.2021г. «Об утверждении Примерного положения о системе управления 
охраной труда», на основании Письма Министерства просвещения Российской 
Федерации № 12-688 от 27.11.2019г. «О направлении Положений по СУОТ», а 
также Устава и Правил внутреннего трудового распорядка МАДОУ. 
1.2. Основа данного Положения – принцип коллегиальности управления, а также 
контроль обеспечения безопасности жизнедеятельности и охраны труда в 
МАДОУ. 
1.3. Административно-общественный контроль по охране труда - это 
эффективные мероприятия по снижению профессиональных рисков в МАДОУ, 
оздоровлению условий труда, устранению нарушений требований охраны труда, 
ликвидации предпосылок травматизма участников образовательных отношений. 
1.4. Административно-общественный контроль осуществляется в рамках 
функционирования системы управления охраны труда и наряду с 
производственным контролем соблюдения санитарных правил и выполнения 
санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 
1.5.Осуществление административно-общественного контроля предусматривает: 
- проверку (обследование) состояния охраны труда в МАДОУ и соответствие 

условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 
- выполнение работниками МАДОУ обязанностей по охране труда; 
- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда, принятие 
мер по устранению выявленных недостатков. 
1.6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МАДОУ и 
распространяется на всех работников МАДОУ. 
 

2. Общественный контроль состояния охраны труда 

 

2.1. Основными направлениями общественного контроля являются: 
- состояние охраны труда на рабочих местах; 
- соблюдение заведующим и должностными лицами прав и интересов 
работников в области охраны труда; 
- сохранение жизни и здоровья работников и воспитанников во время 
образовательной деятельности, ухода и присмотра за детьми; 
- соблюдение настоящего Положения. 



3. Первая ступень контроля 

 

3.1. На первой ступени контроля проверяется: 

 выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных 
проверкой; 

 состояние и правильность организации охраны труда на рабочих местах, а 
также физическое состояние сотрудников, готовность их к работе; 

 наличие и правильное использование работниками спецодежды и других 
средств индивидуальной защиты; 

 освещенность рабочих мест в МАДОУ; 
 состояние воздушной среды в помещениях МАДОУ, исправность приточной 

и вытяжной вентиляции, пылесосов и т.п.; 
 состояние и правильность организации рабочего места (расположение и 

наличие необходимого оборудования, инструмента, приспособлений и др.); 
 состояние помещений, запасных выходов, проходов, подъездов; 
 безопасность технологического, учебного оборудования, мебели; 
 соблюдение работниками правил электробезопасности при работе на 

электроустановках и с электроинструментами, электроприборами; 
 наличие и соблюдение работниками инструкций по охране труда. 

2.2. Отклонения от правил и норм техники безопасности, выявленные в 
результате контроля, выполняются незамедлительно. 
2.3. В случаях грубого нарушения требований техники безопасности, которые 
могут привести к ущербу здоровья, материальным потерям, авариям, работа 
МАДОУ должна быть приостановлена до устранения нарушений. 
 

4. Вторая ступень контроля 

 

4.1. Вторую ступень контроля проводят специалист по охране труда, 
уполномоченный по охране труда от профсоюзного комитета один раз в квартал. 
4.2. На второй ступени контроля проверяется: 
 организация и результаты работы первой ступени; 
 выполнение приказов и распоряжений заведующего МАДОУ и решений 

профсоюзного комитета, предложений уполномоченного по охране труда; 
 выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и 

контроля; 
 выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев; 
 исправность и соответствие производственного оборудования, соответствие 

требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-

технической документации по охране труда; 
 соблюдение работниками правил электробезопасности при работе на 

электроустановках и с электроинструментом, электроприборами; 



 соблюдение работ по графикам планово-предупредительных ремонтов 
производственного оборудования, вентиляционных систем, соблюдение 
инструкций; 

 состояние уголка по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране 
труда, сигнальных цветов и знаков безопасности; 

 наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и 
устройств, контрольно-измерительных приборов; 

 своевременность и качественное проведение инструктажа работникам по 
безопасности труда; 

 наличие и правильность использования работниками средств 
индивидуальной защиты; 

 состояние санитарно-бытовых помещений здания МАДОУ и территории; 
 соблюдение работниками установленного режима труда и отдыха, трудовой 

дисциплины. 
3.3. В случаях грубого нарушения требований техники безопасности, которые 
могут привести к ущербу здоровья, материальным потерям, авариям, работа 
МАДОУ должна быть приостановлена до устранения нарушений.  

3.4. После устранения нарушений вновь проводится контроль 2 ступени. 
 

4. Третья ступень контроля 

 

4.1. Третью ступень контроля осуществляют заведующий МАДОУ и 
председатель профсоюзного комитета МАДОУ не реже одного раза в полугодие. 

4.2. В рамках третьей ступени осуществляется контроль первой, второй ступени, 
выполнение процессов имеющих периодический характер выполнения: 
- оценка условий труда работников МАДОУ; 
- подготовка по охране труда; 
- проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований; 
- учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний.  
- организация и результаты работы первой и второй ступеней контроля; 
- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей 
ступени контроля; 
- выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, 
постановлений и решений профсоюзного комитета, предписаний и указаний 
органов надзора и контроля, приказов заведующего и решений профсоюзного 
комитета по вопросам охраны труда;  
- выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективным 
договором, соглашением по охране труда и др.; 
- выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых 
несчастных случаев и аварий; 



техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и 
прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-

технической документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной 
частей дорог; 
- эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, 
пылеулавливающих устройств; 
- соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов, наличие схем 
коммуникаций и подключения электрического оборудования; 
- обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защит, правильность их выдачи, хранения, организация стирки, 
чистки и ремонта; 
- обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями и 
устройствами; 
- организация лечебно-профилактического обслуживания работников; 

- состояние кабинета по охране труда; 
- состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их 
оформление; 
- организация и качество проведения обучения и инструктажей работников по 
безопасности труда; 
- подготовленность персонала к работе в аварийных условиях; 
- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины. 
4.3. Итоги проверки рассматриваются на совещании заведующего МАДОУ, на 
которых заслушивается информация по выполнению мер по охране труда. 
4.4. На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда 
выполняется запись в Журнале административно-общественного контроля по 
охране труда. 
 

5. Четвертая ступень контроля 

 

5.1. Четвертую ступень контроля осуществляют специалисты управления 
образования, комиссия по приемке готовности МАДОУ к новому учебному 
году, вышестоящие органы управления образования, органы надзора и контроля. 
5.2. Результаты проверки оформляются Паспортом готовности либо 
предложениями / предписаниями по устранению выявленных нарушений. 
 

6. Порядок проверки и пересмотра инструкций по охране труда 

 

6.1. Инструкции по охране труда пересматриваются в следующих случаях: 
- при изменении условий труда работников; 
- при внедрении новой техники и технологии; 



- по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний; 

- по требованию представителей органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в области охраны или органов федеральной инспекции 
труда. 
6.2. Инструкции по охране труда работникам могут быть выданы на руки с 
регистрацией в журнале выдачи инструкций по охране труда либо вывешены на 
рабочих местах. 

 

7. Заключительное положение 

 

7.1. Настоящее Положение принимается на Общем собрании работников 
МАДОУ, согласовывается с Профсоюзным комитетом и утверждается приказом 
заведующего МАДОУ.  
7.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 
7.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 
 

№ 
п/п 

Контролируемые вопросы 

1.  Организация и результаты работы первой ступени 

2.  Выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней 
контроля 

3.  Выполнение приказов и распоряжений заведующего МАДОУ и решений профсоюзного 
комитета, предложений уполномоченного по охране труда 

4.  Выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля 

5.  Выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев 

6.  Исправность и соответствие производственного оборудования, соответствие требованиям 
стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране 
труда 

7.  Соблюдение работниками правил электробезопасности при работе на электроустановках и 
с электроинструментом, электроприборами 

8.  Соблюдение работ по графикам планово-предупредительных ремонтов производственного 
оборудования, вентиляционных систем, соблюдение инструкций 

9.  Состояние уголка по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, 
сигнальных цветов и знаков безопасности 

10.  Наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, 
контрольно-измерительных приборов 

11.  Своевременность и качественное проведение инструктажа работникам по безопасности 
труда 

12.  Наличие и правильность использования работниками средств индивидуальной защиты 

13.  Состояние санитарно-бытовых помещений здания МАДОУ и территории 

14.  Соблюдение работниками установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины 

15.  Организация и результаты работы первой и второй ступеней контроля 

16.  выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля 

17.  Выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и 
решений профсоюзного комитета, предписаний и указаний органов надзора и контроля, 
приказов заведующего и решений профсоюзного комитета по вопросам охраны труда 

18.  Выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективным договором, 
соглашением по охране труда и др. 

19.  Выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных 
случаев и аварий 

20.  Техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к 
ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по 
охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог 

21.  Эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, пылеулавливающих устройств 

22.  Соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов, наличие схем коммуникаций 
и подключения электрического оборудования 

23.  Обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защит, правильность их выдачи, хранения, организация стирки, чистки и 
ремонта 

24.  Обеспеченность  работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами 

25.  Организация лечебно-профилактического обслуживания работников 

26.  Состояние кабинета по охране труда 

27.  Состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление 

28.  Организация и качество проведения обучения и инструктажей работников по безопасности 
труда; 
подготовленность персонала к работе в аварийных условиях 

29.  Соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины 



Приложение 1 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 36 «Радуга» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЖУРНАЛ  
административно-общественного контроля по охране труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начат: 
Окончен: 

 



Дата Ступень 
контроля 

 Содержание предложений и замечаний Должность и 
фамилия 

проверяющего 

Отметка об 
устранении 
выявленных 
недостатков 
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